|PUBBLICAZIONE DEI " TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI A LIVELLO DIRIGENZIALE"

4° TRIMESTRE 2019

GIORNI DI ASSENZA
TOTALI (ferie,
malattie,

DI CUI

ALTRE ASSENZE
(aspettative, permessi

PERSONALE GIORNI aspettative, retribuiti. legge 104 PERCENTUALE PERCENTUALE
STRUTTURA ASSEGNATO LAVORATIVI permessi retribuiti, FERIE MALATTIA ermessi a;nmgignistratlori GENERALE DI GENERALE DI
TOTALI legge 104, permessi perm ) | ASSENZA PRESENZA
o . locali, congedi parentali,
amministratori
. . ecc)
locali, congedi
parentali, ecc)
DIPART.AMM.VO - CONTROLLO - AA.GG.LL. 122 7.686 1.391 718 225 448 18,76 81,24
DIPART.CURE PRIMARIE 49 3.024 812 294 149 370 25,96 74,04
DIPART.IGIENE E PREV.SAN. (DIPS) 274 17.262 3.142 1.803 390 950 17,55 82,45
DIPARTIMENTO PAAPSS 66 4.066 810 397 182 232 18,96 81,04
DIPARTIMENTO PIPSS 51 3.036 809 280 55 474 28,46 71,54
DIPARTIMENTO VETERINARIO 114 7.047 1.204 694 141 369 16,53 83,47
STRUTTURE DI STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE 71 4.376 714 413 83 218 19,13 80,87
TOTALE AZIENDA 747 46.497 8.882 4.599 1.225 3.061 20,76 79,24




