|PUBBLICAZIONE DEI " TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI A LIVELLO DIRIGENZIALE"

2° TRIMESTRE 2019

DI CUI
GIORNI DI ASSENZA ALTRE ASSENZE
TOTALI (ferie, ) .
. . (aspettative, permessi
malattie, aspettative, L
GIORNI . . retribuiti, legge 104, | PERCENTUALE | PERCENTUALE
PERSONALE permessi retribuiti, .
STRUTTURA LAVORATIVI . FERIE MALATTIA permessi GENERALE DI GENERALE DI
ASSEGNATO legge 104, permessi o . .
TOTALI . . . amministratori locali, ASSENZA PRESENZA
amministratori locali, . .
. . congedi parentali,
congedi parentali,
ecc)
ecc)
DIPART.AMM.VO - CONTROLLO - AA.GG.LL. 119 7.402 1.523 945 201 377 21,55 78,45
DIPART.CURE PRIMARIE 47 2.830 683 304 44 335 23,39 76,61
DIPART.IGIENE E PREV.SAN. (DIPS) 287 17.220 3.408 2.053 380 975 19,49 80,51
DIPARTIMENTO PAAPSS 65 4.000 781 440 123 219 19,10 80,90
DIPARTIMENTO PIPSS 48 2.620 647 264 17 366 26,15 73,85
DIPARTIMENTO VETERINARIO 113 6.850 1.153 726 114 313 15,78 84,22
STRUTTURE DI STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE 68 4.244 745 492 62 194 20,38 79,62
TOTALE AZIENDA 747 45.166 8.940 5.224 941 2.779 20,83 79,17




