|PUBBLICAZIONE DEI " TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI A LIVELLO DIRIGENZIALE"

2° TRIMESTRE 2022

DI CUI
GIORNI DI ASSENZA TOTALI ALTRE. ASSENZE .
. . . (aspettative, permessi
PERSONALE GIORNI (ferie, malattie, aspettative, retribuiti. legge 104 PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA LAVORATIVI permessi retribuiti, legge 104, FERIE MALATTIA ’ gg. ! GENERALE DI GENERALE DI
ASSEGNATO ] . . . permessi
TOTALI permessi amministratori locali, . . . ASSENZA PRESENZA
. . amministratori locali,
congedi parentali, ecc) . .
congedi parentali, ecc)
DIPART.AMM.VO - CONTROLLO - AA.GG.LL. 127 7806 1745 1078 335 331 24,21 75,79
DIPART.CURE PRIMARIE 38 2433 870 385 92 393 34,9 65,1
DIPART.IGIENE E PREV.SAN. (DIPS) 264 16370 4134 2766 565 802 24,45 75,55
DIPARTIMENTO PAAPSS 66 4239 906 585 149 173 21,51 78,49
DIPARTIMENTO PIPSS 55 3378 880 438 113 329 26,94 73,06
DIPARTIMENTO VETERINARIO 109 6640 1500 880 266 353 22,65 77,35
STRUTTURE DI STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE 70 4147 973 636 111 227 26,9275 73,0725
TOTALE AZIENDA 729 45.013 11.008 6.768 1.631 2.608 25,94 74,06




